
 
โครงการอบรม “การพัฒนาคุณธรรม  และความโปรงใส  ใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ  ประจําป พ.ศ.  ๒๕๖๐”  
 

-------------------------------------------------------------- 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจาหนาที่ กองกลาง  สํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

หลักการและเหตุผล 
 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไดลงนามในบันทึกขอตกลง เมื่อวันที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๗  ไดเห็นชอบรวมกันใน
ความรวมมือสงเสริม สนับสนุน เผยแพร และประสานงานในการเสริมสรางทัศนคติคานิยมความซื่อสัตยสุจริต
ใหแกคณาจารย บุคลากร นิสิต นักศึกษา และนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อใหการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีสวนสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนใหสังคมไทยมีทัศนคติคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งมี
สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต กับสํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และใหสอดคลองกับการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

งานการเจาหนาที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  จึงไดตระหนักถึง
บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัย ที่ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมาย และการปฏิบัติหนาที่
เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต  จึงไดจัดทําโครงการดังกลาวเพื่อใหความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม และความ
โปรงใส  ตลอดจนสงเสริม สนับสนุน เผยแพร และประสานงานในการเสริมสรางทัศนคติคานิยมความซื่อสัตย
สุจริตแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุด
แกมหาวิทยาลัยตอไป 
 
 

วัตถุประสงค 
 

 ๑. เพื่อใหบุคลากรที่เขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม และความโปรงใส    
 ๒. เพื่อปลูกจิตสํานึก ใหบุคลากรที่เขารวมอบรม  สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ทั้งนี้สามารถ
ตอบขอซักถามใหความเห็นกับบุคลากรภายในหนวยงานได 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

 
  
กลุมเปาหมาย 
 

 ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจ างชั่วคราว               
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวน  ๑๒๐  คน 
 

วิธีดําเนินการ 
 

 ๑. ประชุมปรึกษาหารือ 

 ๒. กําหนดการดําเนินการ 

 ๓. การติดตามประเมินผล 

 



กําหนดโครงการอบรม 
“การพฒันาคุณธรรม  และความโปรงใส  ใหกบับคุลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ   

ประจําป พ.ศ.  ๒๕๖๐”  
ณ  หองประชุมศรีชมภู  สํานกังานอธกิารบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

............................................. 
วันท่ี  ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ 

๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.     ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.     พิธีเปดงาน 

-  กลาวรายงานการจัดงาน โดย อาจารย ประยรู  ไชยบุตร  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
- พิธีเปด โดย รองศาสตราจารย  ดร.เปรื่อง  จันดา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.    การบรรยายเรื่อง หลักการความโปรงใส และหลักการความพรอมรับผิด 
     โดย รองศาสตราจารย ดร.เปรื่อง จันดา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
  ๑๐.๐๐ – ๑๐.๒๐ น.    รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

 ๑๐.๒๐ – ๑๒.๐๐ น.    การบรรยายเรื่อง หลักการความปลอดจากการทุจริต และวัฒนธรรม 
    คุณธรรมในองคกร โดยรองศาสตราจารย ดร.เปรื่อง จันดา  อธิการบดี 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.    การบรรยายเรื่อง หลักการคุณธรรมในการทาํงานในหนวยงาน 
     โดย ดร.สุชาติ ใจภักดี ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัดเพชรบูรณ 
 ๑๔.๐๐ – ๑๔.๒๐ น.    รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 ๑๔.๒๐ –  ๑๕.๒๐ น.    การบรรยายเรื่อง การสื่อสารภายในหนวยงาน   
     โดย ดร.สุชาติ ใจภักดี ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําจังหวัดเพชรบูรณ
  ๑๕.๒๐ – ๑๖.๐๐ น.    แลกเปลี่ยนเรียนรู  ตอบขอซกัถาม ระหวางผูเขาอบรมกับวิทยากร 

  
    
หมายเหตุ      

      กําหนดการ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
                  




